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INTRODUCTIE 

Stichting Dierzorgcentrum Gooische Nest is opgericht op 27 oktober 2022 in Hilversum en 

komt voort uit Vereniging Dierenasiel Crailo en Stichting Dierenambulance Gooi en 

Vechtstreek. Het Gooische Nest heeft als statutair doel het algemeen belang te dienen door 

het beschermen van dieren en het opkomen voor de belangen en het welzijn van 

(asiel)dieren. Er worden vier kerntaken onderscheiden: 

1. Ambulance: het vervoeren van zieke, gewonde, zwerf- en dode dieren in haar 

werkgebied, te weten Gooi en Vechtstreek.  

2. Asiel: het opvangen, verzorgen en herplaatsen van honden, katten, konijnen en 

kleine knaagdieren uit onze regio. 

3. Pension: het tijdelijk opvangen en verzorgen van honden uit onze regio.  

4. Educatie: over huisdieren en dierenwelzijn.  

Dit beleidsplan heeft als doel te beschrijven welke activiteiten er ontplooit moeten worden om 

tot nieuwbouw en het operationeel maken van het nieuwe dierzorgcentrum te komen. Tevens 

wordt er invulling aangegeven hoe we dit gaan doen.  

Het stichtingsbestuur heeft de wens om de opvang van zwerfdieren uit onze regio terug te 

halen naar het Gooische Nest. De zes gemeenten in onze regio zijn daar positief over en in 

2026 is er een dienstverleningsovereenkomst gesloten. Hiervoor ontvangt het Gooische Nest 

een jaarlijkse vergoeding voor de te leveren diensten aan de gemeenten van € 1,85 per 

inwoner. Dit bedrag zal jaarlijks worden geïndexeerd. Daarbij stellen de gemeenteraden de 

navolgende door het stichtingsbestuur onderschreven eisen: 

a. Transparante besluitvorming en organisatie. 

b. Jaarlijkse verantwoording over activiteiten en financiën. 

c. Samenwerking op regionaal niveau.  

d. Het belang van het werken met vrijwilligers. 

e. Een professionele organisatie gebaseerd op principes van ‘good governance’. 

f. Kwaliteit van organisatie, medewerkers en bestuur.  

Stichting Dierzorgcentrum Gooische Nest heeft geen winstoogmerk. De ANBI-status is 

aangevraagd en toegekend. De CBF-erkenning zal worden aangevraagd.  

Samenvatting: 

• Stichting Dierzorgcentrum Gooische Nest is in 2022 opgericht als niet-commerciële 

particuliere aanbieder van dierenzorg in brede zijn ten behoeve van de regionale 

gemeenten en de inwoners van onze regio. 

• Stichting Dierenasiel Crailo en Stichting Dierenambulance Gooi en Vechtstreek zullen 

te zijner tijd opgaan in Stichting Dierzorgcentrum Gooische Nest. 

• Alvorens dient er nieuwbouw te worden gerealiseerd omdat de huidige opstallen 

zwaar verouderd zijn. 

• Hiertoe worden in 2026 de benodigde particuliere fondsen geworden. 

Dierzorgcentrum Gooische Nest heeft inmiddels de benodigde fiscale ANBI-status. 

• Het tekenen van een dienstverleningsovereenkomst met de regionale gemeenten in 

2026. 



• Doelstelling is om de nieuwbouw eind 2026 op te leveren op de huidige locatie van 

Dierenasiel Crailo in de Sportvallei Hilversum. 

• Het werven van nieuwe donateurs is gepland voor 2026. 

• Vanaf 2027 zal de nieuwe geïntegreerde organisatie met moderne faciliteiten 

operationeel zijn. 

Visie 

Onze visie is een wereld waarin alle dieren worden gerespecteerd, beschermd en geliefd. 

We streven ernaar een veilige haven te bieden voor dieren die geen thuis hebben waar ze 

worden verzorgd, gevoed en liefdevol behandeld met als doel deze dieren te herplaatsen. 

We geloven dat elk dier het recht heeft op een gelukkig en gezond leven en we werken hard 

om ervoor te zorgen dat ze de zorg en aandacht krijgen die ze verdienen.  

 

MISSIE 

Onze missie is om dieren in nood te helpen en hen een tweede kans te geven. We bieden 

een tijdelijk onderdak voor dakloze dieren, waar ze worden verzorgd en voorbereid op 

adoptie. We streven ernaar om elk dier te voorzien van medische zorg, voeding, onderdak en 

liefdevolle aandacht. Daarnaast werken we actief aan het bevorderen van verantwoordelijk 

huisdierbezit en het voorkomen van dierenmishandeling en -verwaarlozing. Ons doel is om 

elk dier te helpen een liefdevol huis te vinden, waar ze de rest van hun leven gelukkig 

kunnen zijn. Dit doen we als stimulerende organisatie: in het samenspel tussen vrijwilligers, 

professionals en het bestuur een zodanige uitstraling en kwaliteit bieden dat het Gooische 

Nest de natuurlijke bondgenoot is in het welzijn van dieren en gezien wordt als HET 

dierzorgcentrum in de Gooi en Vechtstreek.  

 

KERNTAKEN 

• Vervoer van gewonde, zieke, zwerf- en dode dieren. 

• Dakloze en verwaarloosde huisdieren opvangen en herplaatsen. 

• Stimulatie van de opgevangen huisdieren in hun natuurlijk gedrag. 

• Het geven van liefde aan de opgevangen huisdieren door de vele vrijwilligers.  

• De opgevangen huisdieren zo snel als mogelijk een passend nieuw thuis te 

bezorgen.  

• Het leveren van nazorg.  

• De strijd tegen mishandeling en verwaarlozing van huisdieren.  

• Uitsluitend voor euthanasie kiezen bij ondraaglijk lijden.  

• Het geven van voorlichting over de juiste wijze van omgaan met dieren.  

• Het bemiddelen in gespecialiseerde (tijdelijke) opvang van dieren buiten het 

dierenasiel.  

 

 

 



DE DIERENAMBULANCE 

De Dierenambulance vervoert 24 uur per dag, zeven dagen per week gewonde, zieke, zwerf- 

en dode dieren. Hiertoe beschikken wij over twee volledig geoutilleerde ambulances. ’s-

Nachts tussen 22.00 en 08.00 uur is de  dierenambulance alleen beschikbaar voor 

spoedgevallen van huisdieren.  

 

DE ASIELFUNCTIE 

De opvang en herplaatsing van honden, katten, konijnen en kleine knaagdieren is eveneens 

een belangrijke taak van Dierzorgcentrum Gooische Nest. De dieren krijgen de benodigde 

zorg en training om herplaatst te kunnen worden in een vertrouwd nieuw thuis.  

De te realiseren nieuwbouw voldoet aan de wettelijke normen en de eisen van deze tijd. De 

basis voor de nieuwbouw is een goed dierenwelzijn. Het dier staat centraal in de nieuwbouw 

en Shelter Medicine en de vijf domeinen van Mellor zijn het uitgangspunt. Een goed 

doordacht gebouw en een goed doordachte efficiënte bedrijfsvoering zullen leiden tot een 

hoog niveau dierenwelzijn.  

Medewerkers en vrijwilligers die zich bezighouden met de verzorging en/of de socialisatie 

van de opgevangen huisdieren zijn opgeleid voor dit werk en onderschrijven de 

doelstellingen, het beleid en de werkwijze van het dierenasiel. Moeilijk of makkelijk 

herplaatsbaar, alle dieren blijven in het asiel zolang als dat nodig is. Dierzorgcentrum 

Gooische Nest zal deze dieren dan ook nooit laten inslapen tenzij er sprake is van 

ondraaglijk lijden.  

 

HET PENSION 

Naast de asielopvang biedt het Gooische Nest pensionfaciliteiten voor honden aan. Hier 

kunnen eigenaren voor dagopvang of een langere periode hun hond onderbrengen. Er wordt 

op professionele wijze tijdelijke opvang tegen betaling aangeboden.  

Wij staan een bedrijfsmodel voor waarbij voor de opvang en asieltaken financiële steun van 

lokale overheden vereist is en waarbij de pensiontaken meer als commerciële maar voor de 

bedrijfsvoering noodzakelijke activiteiten worden gezien. Het bestuur zal exploitatie, 

bedrijfsvoering en organisatie op dit onderscheid baseren. De opbrengsten uit het pension 

komen ten goede aan het asiel.  

 

EDUCATIE 

Dierzorgcentrum Gooische Nest is actief op het gebied van voorlichting over huisdieren en 

zorgt daarmee voor bewustwording van het belang van dierenwelzijn. Standaard  wordt er 

voorlichting gegeven aan mensen die een huisdier adopteren. Daarnaast wordt er 

voorlichting op scholen gegeven.  

 



DE ORGANISATIE 

Stichting Dierzorgcentrum Gooische Nest heeft een Management Team, bestaande uit een 

directeur, een manager bedrijfsvoering asiel en pension en een manager bedrijfsvoering 

dierenambulance.  

Stichting Dierzorgcentrum Gooische Nest heeft een onbezoldigd bestuur bestaande uit vier 

(statutair minimaal drie) leden. Het bestuur wordt ondersteund door vele vrijwilligers met 

praktische en relevante expertise.  

Het asiel heeft een professionele staf (7,6 fte) onder leiding van de manager bedrijfsvoering. 

De dierenambulance wordt eveneens aangestuurd door een manager bedrijfsvoering (1,6 

fte). Ook zij worden ondersteund door een grote en vaste groep vrijwilligers (ongeveer 

honderd personen ten behoeve van schoonmaak, onderhoudsklussen, hondenuitlaat, katten 

knuffelen, financiële- en donateursadministratie). 

Voor de toekomstige financiering van de activiteiten is het dierzorgcentrum voor circa de helft 

aangewezen op particuliere bronnen en voor circa de helft op de gemeentelijke bijdragen. Dit 

met het oog op een duurzaam gezonde exploitatierekening. Gestreefd wordt aldus naar een 

financiële betrokkenheid voor een lange periode van de gemeenten in ons werkgebied op 

basis van een dienstverleningsovereenkomst. Het gaat om een regio met een kleine 240.000 

inwoners waar voldoende draagvlak moet zijn voor een goed functionerend dierzorgcentrum. 

De gemeenten betalen jaarlijks een bedrag van € 1,85 per inwoner. Dit bedrag wordt jaarlijks 

geïndexeerd.  Het bestuur realiseert zich dat de gewenste steun de asielactiviteiten moet 

betreffen en niet de pensionactiviteiten. Zij wil dan ook voldoen aan de vanuit Europa 

gestelde eisen rond overheidssteun voor diensten van algemeen economisch belang, de 

toegestane Daeb-taken. De wettelijke taak van opvang van zwerfdieren is daaronder te 

kwalificeren. De winst uit de pensionactiviteiten komen volledig ten goede aan het asiel  

Het dierzorgcentrum is aangesloten bij het NFDO en de FDN. Brancheorganisaties voor 

dierenopvang en dierenambulances.  

 

 

MAATSCHAPPELIJKE BETROKKENHEID 

Maatschappelijke betrokkenheid is van cruciaal belang voor vrijwilligers van het Gooische 

Nest. Zij zijn onmisbaar in en voor onze organisatie en het dierenwelzijn.  

• Wij trachten een positieve impact op de samenleving te hebben door mensen binnen 

onze organisatie een kans te geven een bijdrage te leveren aan de samenleving, 

maar ook om bij te dragen aan de levenskwaliteit van mensen en het oplossen van 

maatschappelijke problemen.  

• Maatschappelijke betrokkenheid bevordert de sociale cohesie binnen onze 

organisatie. Vrijwilligerswerk brengt mensen van verschillende achtergronden en 

leeftijden samen, waardoor ze elkaar leren kennen en begrijpen. Dit kan leiden tot 

een sterkere organisatie en een gevoel van saamhorigheid.  

• Maatschappelijke betrokkenheid biedt vrijwilligers de mogelijkheid om nieuwe 

vaardigheden te ontwikkelen en persoonlijk te groeien. Door vrijwilligerswerk kunnen 

ze hun talenten en passies benutten, nieuwe ervaringen opdoen en zelfvertrouwen 



opbouwen. Dit kan helpen bij het verbeteren van hun professionele vaardigheden en 

het vergroten van hun kansen op de arbeidsmarkt.  

• Onze organisatie speelt een belangrijke rol bij het creëren van bewustwording over 

maatschappelijke kwesties. Door actief betrokken te zijn bij onze organisatie, kunnen 

vrijwilligers anderen inspireren. 

• Onze nieuwbouw zal klimaatneutraal gebouwd worden. Hierdoor zal in de organisatie 

draagvlak worden gecreëerd voor het bijdragen aan het bevorderen van 

duurzaamheid.  

 

FONDSENWERVING 

Onze fondsenwerving richt zich in eerste instantie op het binnenhalen van gelden voor de 

voor het voortbestaan noodzakelijke nieuwbouw. Sponsoring in natura is ook een 

mogelijkheid. Hierbij kan gedacht worden aan de inrichting van kennels, kantoren etc. De 

start hiervan is in 2026. 

Ook zal er een campagne worden opgezet met als doel het werven van nieuwe donateurs.  

Wij hanteren voor het fondsenwerven de volgende richtlijnen: wij vermijden 

belangenconflicten, we respecteren de privacy van onze donateurs of onethische praktijken 

om geld in te zamelen. Op verzoek van donateurs kan er een schenkingsovereenkomst 

overlegd worden.  

Het fondsenwervingsbeleid moet transparantie bevorderen. Hiertoe is vastgelegd hoe wij 

geld inzamelen.  

Met onze donateurs willen wij een relatie opbouwen door middel van het bedanken van de 

donatie, het verstrekken van informatie over de voortgang van het nieuwbouwproject en het 

bieden van mogelijkheden voor betrokkenheid bij onze organisatie.  

Ons fondsenwervingsbeleid moet voldoen aan alle wettelijke vereisten en regelgeving met 

betrekking tot fondsenwerving. Dit door het verkrijgen van de juiste vergunningen en het 

naleven van belastingwetten om ervoor te zorgen dat al onze fondsenwervingsactiviteiten 

legaal en ethisch zijn.  

Periodiek wordt ons beleid geëvalueerd en bijgewerkt om ervoor te zorgen dat het effectief 

blijft en voldoet aan de veranderende behoeften en omstandigheden van onze organisatie.  

SPEERPUNTEN 

2026 

Sluiten dienstverleningsovereenkomst met de gemeenten 

Fondsenwerving nieuwbouw 

Start nieuwbouw 

Verhuizing zittende asieldieren 

2027 

Oplevering nieuwbouw 

Werving nieuwe donateurs  


